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Gönderilmek Üzere

…………………………………………….MÜDÜRLÜĞÜ’NE


Konu		: 2025 Yılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme sonuçlarına itiraz ve işlemin dayanağı bilgi ve belgelerin tarafıma verilmesi talebimi içerir dilekçemdir.

Açıklamalar

Diyarbakir İli, ……………..….İlçesi,  …………………….…..okulunda……………... öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 2025 Yılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme sonuçları açıklanmış olup tercihime atanmadığımı / görevlendirilmediğimi öğrenmiş bulunuyorum. 

Liyakat ve kariyer ilkelerine aykırı bu idari işleme itiraz etmek ve işlemin dayanağı bilgi ve belgelerin tarafıma verilmesini talep etmek üzere iş bu dilekçenin verilmesi zorunluluğu doğmuştur. Zira kamusal görevi etkin ve verimli bir şekilde yürütecek niteliklere sahip, uzmanlaşmış olan bir kamu görevlisi olmama rağmen tercihim doğrultusunda işlem yapılmamıştır. Bu zamana kadar yaptığım çalışmalar hiç dikkate alınmadan ve başarısız olduğumu gösteren somut hiçbir veri bulunmadan tercih talebim reddedilmiştir.

Benzer idari işlemlerle  ilgili açılan davalarda “Bu durumda, proje okulda  öğretmen olarak görev yapacaklara ilişkin koşul/ilkelerin belirlenmemesi sebebiyle atamaya dair kamu yararı ve hizmet gerekleri yönünden makul ve haklı görülebilecek objektif-genel nitelikte nedenler ile davacıya özgü subjektif (başarısızlık, disiplin,  branş yetersizliği v.s gibi) nitelikte hukuken itibar edilebilir somut nedenlerin ortaya konulamadığı görüldüğünden, dava konusu işlemde hukuka ve mevzuata uyarlık bulunmamaktadır.” iptal kararları verilmiştir. İtiraz konusu işlem Anayasa'nın 70. maddesinde yer alan, kamu hizmetine alınmada, görevin gerektirdiği niteliklerden başka hiçbir ayrımın gözetilemeyeceğine ilişkin kurala aykırıdır. 
Bilgi edinme hakkı kanununun birinci maddesinde " Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir" ifadelerine yer verilmiştir. 
İzah edilen nedenlerle; 
1- Talebimin reddinin dayanağı bilgi ve belgelerin bir örneğinin Bilgi Edinme Hakkı kanunu çerçevesinde tarafıma verilmesini, 
2- Talebimin reddine dair işleme itirazımın kabul edilerek, tercih ettiğim okula atanmama karar verilmesini saygılarımla arz ve talep ederim..../04/2025
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