 

……………………………………………………………………………..MÜDÜRLÜĞÜNE
 
Halen Diyarbakır İli …………………………. İlçesi ………………………………………………………………………………….. Okulu /Lisesinde ……………….. öğretmeni olarak çalışmaktayım. 20 Mart 2016 tarihinde MEB tarafından yapılan Müdür Yardımcılığı ve Müdür Başyardımcılığı sınavına girerek ……………. Puan aldım. 22-25/08/2016 tarihleri arasında tercihlerde bulundum. Müdür yardımcısı olarak atamam yapıldı.
 
07.09.2016 tarihinde ve 73860670/20-E.9583020 sayılı Makam Oluru ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 6, 7, 8, 10 ve 11 inci maddelerine aykırı hareket ettiğim gerekçesiyle aynı Kanunun 137 nci maddesi gereğince hakkımda görevden uzaklaştırma tedbir alınmıştı. ………………………… tarihinde yeniden görevime iadem yapıldı. Ancak açığa alma işleminden önce müdür yardımcılığına hak kazandığım halde göreve döndükten sonra 673 sayılı KHK’nın 8. Maddesi uyarınca yöneticilik görevime son verildi. 673 sayılı KHK’nın 8. Maddesi şöyle düzenlenmiştir;

 
Görevden uzaklaştırılanların iade usulü
“MADDE 8- (1) 15/7/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi sonrasında kamu kurum ve kuruluşlarınca ilgili mevzuatına göre görevden uzaklaştırılan ve yönetici kadrolarında bulunan personelin görevlerine iadesi, halen bulundukları yöneticilik görevi dışında öğrenim durumları ve kazanılmış hak aylık derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir.”
 
Söz konusu KHK maddesinin somut durumum ile örtüşmemektedir. Zira madde metnin uyarınca darbe teşebbüsünden sonra FETÖ terör örgütü ile bağlantısı olduğu düşünülen kişilerin görevden uzaklaştırılan kişilere uygulanacağı açıktır. 
 
Yine haricen yaptığım araştırmalarda FETÖ’den açığa alındığı halde yukarıda bahsi geçen madde uyarınca yöneticilik görevi üzerinden alınmayıp yönetici olarak görevine devam eden öğretmenler var. Bu durum Anayasa ve yasalarca güvence altına alınan eşitlik ilkesine aykırıdır. Anayasa’nın 10. maddesinde öngörülen kanun önünde eşitlik ilkesini ihlal etmektedir. Anayasa devlet organları ile idari makamların bütün işlemlerinde yasa önünde eşitlik ilkesine uygun hareket etmek zorunda bulunduğu kurallarına yer verilmiştir. Eşitlik ilkesinin amacı, aynı durumda bulunan kişilerin kanunlar karşısında aynı işleme bağlı tutulmalarını sağlamak, ayrım yapılmasını ve ayrıcalık tanınmasını önlemektir. Mevcut durumda tarafıma eşitlik ilkesine aykırı bir işlem tesis edilmiştir.
 

 Atamam yapıldığı halde yöneticilik görevimin iptal edilmesi hukuki belirlilik ilkesini de ihlal etmiştir. Anayasa ve ilgili kanunlara göre idareler tesis ettikleri işlemlerde istikrarlı, kazanılmış haklara saygılı, hukuki güvenlik ilkesine de uygun hareket etmek zorundadır.  Oysa kazanılmış hakkım olmasına rağmen idarece ilgili işlem tesis edilmemiştir. 

 
Sonuç olarak yöneticilik görevimin üzerimden alınması işlemine itiraz ediyor daha önce sınav sonucu atandığım okula ait atama kararname uyarınca ilgili okula atanmayı talep ediyorum…/…/2017
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