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Vefa grupları  kapsamında 65 yaş ve üstü kişilerin ihtiyaçlarının karşılanmasında tarafıma ..gün ve .. sayılı yazıyla görev verilmiştir. 657 sayılı yasanın “Memurun başka sınıfta ve derecesinin altında bir görevde çalıştırılamayacağı “ başlıklı 45.maddesinde hiçbir memurun sınıfının dışında ve sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamayacağı kurala bağlanmıştır. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’nun 44.maddesinde “Öğretmenler kanunlarla kendilerine verilen işlerden başka, meslek dışı herhangi bir görevle yükümlü tutulamazlar” hükmü amir iken, 7 Temmuz 2018 2018 tarihli ve 30471 sayılı Resmi Gazete’nin 2.mükerrrer sayısında yayımlanan 700 sayılı “Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Hakkında Kanun Hükmünde Kararname”nin 47.maddesiyle bu maddedeki “kanunlarla” ibaresinden sonra gelmek üzere “veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle” ibaresi eklenmiştir. Milli Eğitim Bakanlığı’nın 26.03.2020 tarih 5906495 sayılı “idari izin” konulu yazısında ise anılan hükümlere paralel olarak “öğretmenler idari izin sürelerinde uzaktan eğitim ve diğer eğitim öğretim faaliyetleri kapsamında görevlendirilir” denilerek idari izin döneminde öğretmenlerin eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında görevlendirilebileceği belirtilmiştir. Diğer yandan yaygın testlerin yapılmadığı bir ortamda koruyucu malzeme olmaksızın ifa edeceğim söz konusu görevlendirme riski daha çok arttıracak, bu konuda eğitim almamış olmamam da olumsuzluklara neden olacaktır. Bu nedenle söz konusu görevlendirmeniz hukuka aykırı bir emir olduğundan 657 sayılı yasanın 11/2 maddesi uyarınca itiraz ediyorum.
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