Degerli Ogretmen Arkadaslar,

Az sonra hep beraber Milli Egitim Bakani’'ni dinleyecegiz. Sayin Bakan, ¢ok buyuk olasilikla,
sorunlarimiza ve taleplerimize ¢ok deginmeden, 6gretmenlik mesleginin ne kadar énemli ve
degerli oldugundan s6z edecek. Bu yil gokga duydugumuz, "Bir egitim sistemi ancak égretmenleri
kadar ileridir.” cimlesini yeniden isitmemiz mumkan.

Bizler, s6zde degil gercekten 6gretmenlere ve 6gretmenlik meslegine degder verilmesini istiyoruz.
Ogretmenlik mesleginin stattistinin gelistirilmesi gerektigini disiintiyoruz ve bunun igin miicadele
ediyoruz. Ekonomik ve 6zlUk sorunlarimizin acilen ¢éztlmesi gerektigine inaniyoruz. Bagarili ve
basarisiz 6gretmen olarak ayristiriimak istemiyoruz. Ogretmenlere déniik, son dénemde iyice
artan, siddetin engellenmesi igin gercekgi ve gecgerli dnlemler alinmasi gerektigini digtindyor ve
bu sorunun acilen ¢ézilmesi icin kamuoyunu surekli uyariyoruz.

Degerli arkadaslar,

Sayin Bakan bize seslenmeden gelin biz ona hep beraber taleplerimizi iletelim ve bu konularla
ilgili neler yapacaklarini soralim:

Biz Milli Egitim Bakanligi’'na bagli olarak calisan kadrolu, sézlegsmeli, Ucretli 6gretmenler olarak;
1.S6zlesmeli, Ucretli 6gretmen olmaz. Tim 6gretmenlerin kadrolu istihdam edilmesi gerekir.
2.Tum egitim emekgilerinin ek gdstergesi 3600’e yukseltiimelidir.

3.Egitime hazirlik 6denegdi ayrimsiz tim egitim emekgilerine yilda iki defa, bir maas tutarinda
odenmelidir.

4.Ek dersler icin 6denen Ucret artiriimalidir.

5.is glivencemizi ortadan kaldiracak, calisma kosullarimizi agirlastiracak ve égretmeni uygulayici
konumuna indirecek bir meslek kanununu kabul etmiyoruz.

6.0gretmenleri basarili-basarisiz olarak ayristiran Ogretmenler Gini Genelgesi geri gekilmelidir.
7.Artan oranli vergi dilimi uygulamasindan vazgegcilmelidir.



